Mersin Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI

- Universitemizin asagida isimleri yazili birimlerine, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ve "Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik"in ilgili maddelerine gore
Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi alinacaktir.

- Aragtirma Gorevlisi kadrolarina alimlar 2547 S.K. 33. maddesinde belirtilen usule uygun olarak 50/d maddesi kapsaminda yapilacaktir.

Adaylarda:

- 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik"te yer alan genel ve 6zel kosullari tasiyor olmak,

- 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen sartlari tasiyor olmak kosulu aranir.

Miiracaat Edecek Adaylardan istenen belgeler:

1. Basvuru Formu (Universitemiz Web Sayfasinda Duyurular Alaninda)

2. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

3. Ozgegmis

4. Lisans/Lisansiistii diplomalarin veya Gegici mezuniyet belgelerinin sureti (asli gibidir onayli) veya e-Devlet ¢iktis1 (Yabanci O0gretim kurumu
mezunlarinin diplomalarinin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca, doktora igin Universitelerarast Kurulca denkligini gosterir belge)

5. Tezli Yiiksek Lisans/Doktora 6grenci belgesinin asli veya e-Devlet ¢iktis1 (Arastirma Gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylar i¢in)

6. Lisans Transkripti (Onayli Ornegi veya e-Devlet ciktis1) (Lisans mezuniyet puanmin hesaplanmasinda YOK'iin yayinlamis oldugu 4'liik ve 5'lik
sistemin 100'liik Sistemde Esdegerliligi tablolar1 dikkate alinacaktir)

7. Merkezi Smav (ALES) Belgesi (Son 5 yil)

8. Ogretim Gorevlisi kadrosuna yapilacak basvurularda;

- Adayin lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiiri ya da ilan edilen boliim/anabilim dali/program hangi alandan 6grenci
aliyorsa o alandaki ALES puan tiirii kullanilacaktir.

Arastirma Gorevlisi kadrosuna yapilacak bagvurularda;

- Ilan edilen béliim/anabilim dali/program hangi alandan 6grenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiirii kullanilacaktir.

9. Arastirma Gorevlisi kadrolarina bagvurularda nitelik alaninda belirtilen yiiksek lisans veya doktora 6grencisi olma sart1 aranir. Adaylarin azami
egitim (lisanstistii) siiresini agmamis olmasi gerekir.

- 06.02.2013 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeliginde tanimlanan azami 8grenim siiresini dolduran ancak
2016-2017 egitim 6gretim giiz yartyilindan itibaren azami siireleri tekrar baglatilan 6grenciler ile,



- Lisansiistii Egitim Ogretim Y®énetmeliginin yayimlandigi 20.04.2016 tarihinden itibaren 2017 Giiz donemine kadar gegen siirede azami dgrenim
stirelerinin dolmas1 nedeniyle kadro ile ilisikleri kesilen arastirma gorevlileri 2016-2017 giiz doneminde azami 6grenim siirelerinin yeniden baglamasi
nedeniyle arastirma gorevlisi kadrolarina bagvuramazlar.

10. 2 Adet fotograf (son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis olmali)

11. YOKDIL, YDS, KPDS, UDS, e-TEP ve Universiteleraras1 Kurulca atama yapilacagi donem bu sinavlara esdegerligi kabul edilen yabanci dil
sinavlarina ait yabanci dil belgeleri veya ilana basvuru yapildig: tarihte OSYM tarafindan en son yayimlanan giincel es degerlik duyurusunda belirtilen diger
yabanci dil belgeleri gecerli olacaktir. (Belge iizerindeki gegerlilik tarihi varsa bu tarih esas alinacaktir.) (Universitelerarast Kurul'un 10.02.2016 tarihli
toplantisinda alinan karar geregi TOEFL Yabanci Dil Belgelerinin gegerlilik stiresi iki yildir.)

12. Tecriibe Belgesi (Ilan edilen kadroda tecriibe aranryor ise; halen bir kamu kurumunda ¢alisanlar veya kamu kurumundan ayrilanlar igin e-
Devletten alinacak Hitap Hizmet Dokiimii (Sosyal Giivenlik Kurumu), 6zel sektorde calisiyor veya c¢alismis ise e-Devletten alinacak SGK Hizmet Dokiimii
(SGK Hizmet dokiimiinde meslek kodu bos olan siireler i¢in ¢alisilan sirketten alinan onayli yazi)).

13. Ilan niteliginde istenen sertifikasyon ve diger belgelerin asli veya onayli, dogrulama kodu ve karekodu bulunmasi gerekmektedir. Dogrulugu
ispatlanamayan belgeler kabul edilmeyecektir.

Basvurular sahsen veya posta yoluyla yapilabilir.

NOT: 1-Ilan edilen kadrolardan sadece birine miiracaat edilebilir. Birden fazla kadroya basvuru yapanlarin basvurusu gecersiz sayilacaktir.

Basvuru siiresi i¢cinde kurum kayitlarina girmeyen basvurular ve postada meydana gelen gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

2- Yanlis beyanda bulunarak atanmaya hak kazanan ve ayni ilanda birden fazla kadroya bagvurdugu tespit edilen adaylarin atamalar
yapilmayacaktir. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve hi¢bir hak talep edemeyeceklerdir.
3- [lan edilen kadrolara basvurular asagidaki tabloda yer alan "BASVURU YERI" baslikl1 siitunda yazili olan birimlere yapilacaktir.

4- Idare gerekli gordiigii takdirde “Ilanin” her agamasini iptal etme hakkina sahiptir.
Son On Sonug Sonuglarin
Basvuru . . Sinava .
. Basvuru Degerlendirme L .| Acgiklama Acgiklanacagi Web ACIKLAMA
Tarihi . . Giris Tarihi . i
SINAV Tarihi Tarihi Tarihi Adresi
TAKVIMI . Web sayfamizdaki Duyurular teblig
www.mersin.edu.tr .
29.09.2025 | 13.10.2025 20.10.2025 24.10.2025 | 30.10.2025 , niteligi tasimaktadir. Ayrica posta
http://pdb.mersin.edu.tr | ,
ile tebligat yapilmayacaktir.




ILAN . R ANABILIM . . . YABANCI | BASVURU
BIRIM BOLUM UNVAN | DERECE | ADET NITELIK ALES . .
NO DALI/PROGRAM DIL YERI
En az tezli yliksek lisans mezunu
o olmak. Lisanstan sonra Ozel
Anamur Miilkiyet N . ) o . W Anamur
Ozel Glivenlik ve Ogretim Giivenlik ve Koruma alaninda en az
25-066 Meslek Koruma ve - 6 1 . o MUAF MUAF Meslek
. . . Koruma Gorevlisi 7 (yedi) yil deneyimi bulunmak. .
Yiksekokulu Guvenlik . ] ) Yiksekokulu
Giivenlik Yapilandirmast ve Risk
Analizi sertifikasina sahip olmak.
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi alaninda tezli yiiksek lisans
Mut Meslek | Bilgisayar Bilgisayar Ogretim yapmus olmak. Yiiksek lisanstan Mut Meslek
25-067 o . 7 1 . 70 MUAF
Yiiksekokulu | Teknolojileri Programciligi Gorevlisi sonra yliksekogretim kurumlarinda Yiiksekokulu
alaninda ders verme deneyimi
bulunmak.
Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda tezli o
. Rektorliik
. .o .l yiiksek lisans yapmis olmak. Yiiksek
L Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Ogretim . . . Personel
25-068 Rektorlik ) - o 7 1 lisanstan sonra  yiiksekdgretim 70 50 .
Arastirma Merkezi Gorevlisi Daire
kurumlarinda alaninda ders verme
o Baskanligi
deneyimi bulunmak.
, Bilgisayar Miihendisligi alaninda .
Teknik . i . . Teknik
. Elektronik o N . lisans ve tezli yiiksek lisans .
Bilimler Dijital Doniigiim Ogretim ; Bilimler
25-069 ve . N 6 1 yapmis olmak. Lisanstan sonra 70 MUAF
Meslek Elektronigi Gorevlisi . o Meslek
. Otomasyon alaninda en az 2 (iki) y1l deneyimi .
Yiiksekokulu Yiiksekokulu
bulunmak.
.| Temel Tip . _ Aragtirma Biyofizik alaninda doktora o
25-070 | Tip Fakiiltesi » . Biyofizik . . 4 1 70 50 T1p Fakiiltesi
Bilimleri Gorevlisi yapiyor olmak.
.. .| Temel Tip . . Aragtirma Tibbi Biyoloji alaninda doktora .
25-071 | Tip Fakiiltesi . i Tibbi Biyoloji . 4 1 70 50 Tip Fakiiltesi
Bilimleri Gorevlisi yaptiyor olmak.
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